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Disember 2022 
 
Pembekal Intel yang Dihargai:  
 
Setiap tahun kami diingatkan tentang hubungan yang berjaya membina ekosistem pembekal  yang 
membolehkan Intel menyampaikan penyelesaian yang membentuk teknologi masa depan. Komitmen 
pembekal untuk mematuhi  piawai dan tatakelakuan  yang cemerlang, dan mengambil tindakan untuk 
menyelesaikan cabaran alam sekitar dan sosial yang kritikal adalah asas untuk  kejayaan industri 
semikonduktor di peringkat antarabangsa. 
 
Pada tahun yang akan datang, kami ingin melihat penekanan yang lebih besar  untuk menjalankan 
perniagaan dengan penuh integriti dan profesionalisme tanpa sebarang kompromi, sejajar dengan 
pengetatan  dalam peraturan antarabangsa dan tempatan. Selain daripada pematuhan yang ketat 
kepada Dasar Pembekal Intel termasuk Buku Panduan Pematuhan Pembekal Intel dan Tatakelakuan 
(yang telahdikemas kini pada tahun 2022), kami berharapsemua pembekal kami mematuhi 
Tatakelakuan Perikatan Perniagaan yang Bertanggungjawab (RBA). : Pembekal perlu mematuhi 
peraturan seperti di bawah  tetapi tidak terhad kepada: 
 
 Mematuhi maksud  undang-undang yang tersurat dan tersirat.  
 Menjalankan perniagaan dengan jujur dan berintegriti  
 Mengelakkan konflik kepentingan  
 Mematuhi kewajipan perlindungan aset dan keselamatan maklumat. Ini termasuk  Intel dan 

kewajipan untuk pekerja kontinjen yang bekerja dari jauh. 
 Mematuhi keperluan alam sekitar, kesihatan dan keselamatan negara dan tempatan yang 

berkenaan untuk memastikan keselamatan pekerja dan perlindungan alam sekitar. 
 Memastikan tanggungjawab korporat terhadap isu-isu penting untuk perniagaan anda, 

seperti kesan persekitaran dan sosial dalam operasi global dan tempatan termasuk ketelusan 
prestasi melalui pelaporan dan pendedahan awam melalui CDP dan/atau Laporan 
Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR).  

 Mengekalkan untuk membantu persediaan menghadapi peristiwa yang tidak dijangka dan 
mengurangkan  gangguan perniagaan.  

 Memahami Garis Panduan Imigresen Global Pekerja Kontinjen kami untuk pembekal dengan 
pekerja yang melawat atau memberikan perkhidmatan di tapak Intel.  

 Mematuhi Dasar Kepelbagaian Pembekal Intel dan menunjukkan komitmen untuk 
penyumberan inklusif melalui pelaporan tahap 2.  

 Mematuhi keperluan pembekal Intel berkaitan dengan Matlamat dan Inisiatif RISE 2030 kami, 
dilaporkan dalam Laporan Tanggungjawab Korporat tahunan kami. 

 Mematuhi Prinsip Hak Asasi Manusia Global Intel. 

https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-japanese.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-malay.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-chinese-traditional.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-chinese-simplified.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-chinese-simplified.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-hebrew.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-hebrew.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/annual-supplier-letter-hebrew.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/supplier-policies.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/documents/supplier-compliance-handbook.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/policy/policy-code-conduct-corporate-information.html
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/documents/work-from-home-securely.html
https://www.cdp.net/en
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/documents/immigration-guidelines.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/supplier-diversity/supplier-diversity-policy-2017.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/2030-goals.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/supply-chain.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/policy/policy-human-rights.html


 Mematuhi jangkaan kami bagi menangani risiko perhambaan moden, seperti yang dinyatakan 
dalam Intel Statement on Combatting Modern Slavery. 

 Sentiasa mengikuti piawai yang diterima secara global dan menggabungkanamalan terbaik 
yang disyorkan untuk perniagaan daripada piawai terkemuka yang diiktiraf di peringkat 
antarabangsa termasuk  International Labor Organizations Core Conventions, UN Guiding 
Principles mengenai Perniagaan dan Hak Asasi Manusia serta Organization for Economic Co-
operation and Development Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct. 

 
Selain mematuhi paiwai Intel, kami meminta pembekal kami mengemukakan sebarang kecurigaan 
untuk sebarang pelanggaran yang disyaki atau berpotensi, tepat pada masanya melalui Talian Integriti 
Pelaporan Etika dan Pematuhan. Kami juga ingin mengingatkan pembekal kami bahawa semua 
pembekal yang menjalankan perniagaan dengan atau bagi pihak Intel dijangka mematuhi polisi hadiah 
dan polisi anti rasuah kami yang melarang pemberian hadiah kepada pekerja Intel.  
 
Untuk mendapatkan maklumat lanjut tentang polisi dan tatakelakuan pembekal, sila hubungi wakil 
Intel anda. Kami mengucapkan terima kasih atas usaha anda dalam mencapai objektif perniagaan 
kami tahun ini, memastikan pekerja anda selamat dan sihat, menangani cabaran global dan atas 
komitmen berterusan anda terhadap integriti tanpa kompromi.  
 
Yang benar,  
 

 
 
Jackie Sturm, 
Naib Presiden dan Pengurus Besar Korporat Intel, Operasi Rantaian Bekalan Global 
 
1 Tatakelakuan RBA versi 7.0 serta sumber dan latihan dalam talian tersedia dalam beberapa bahasa untuk 
membantu pembekal mematuhi jangkaan. Kami mengharapkan pembekal kami untuk memastikan pembekal 
mereka sendiri bertanggungjawab terhadap Tatakelakuan RBA melalui komunikasi, penilaian dan audit. Audit 
boleh dijalankan untuk mengesahkan pematuhan terhadap jangkaan tersebut dan syarat kontrak yang lain.  

 

https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/statement-combating-modern-slavery.html
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31244/index.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/third-party-gmet-policy.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/anti-corruption-english.html
http://www.responsiblebusiness.org/code-standards-and-accountability/
https://academy.responsiblebusiness.org/learn/signin

